
Stressfrei 
in Richtung 
Compliance
Ein Wegweiser für Compliance-Teams



Compliance einzuhalten, ist stressig. Angesichts der sich 
ständig weiterentwickelnden Regeln und Vorschriften, 
die es zu beachten gilt, und der saftigen Geldstrafen und 
Konsequenzen für Unternehmen, ist es nicht verwunderlich, 
dass die Compliance-Teams die Belastungen spüren. 

Compliance-Teams stehen unter ständigem Druck, um den 
Anforderungen der sich wandelnden Märkte gerecht zu 
werden, was zu extremem Stress bei ihrer Arbeit führt. 

Doch was wäre, wenn es eine einfache Lösung gäbe, um 
diesen Stress zu lindern?  

In unserem neuesten Whitepaper erfahren Sie, wie Sie den 
Stress der Compliance minimieren können, indem Sie die 
Compliance-Prozesse mit einer einfachen und leicht zu 
bedienenden Lösung wie Impero automatisieren. 
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Einleitung 



Laut einer Studie von Corporate Compliance Insights 
aus dem Jahr 2022 leiden 51 % der befragten 
Compliance-Beauftragten unter starkem oder 
extremem arbeitsbedingtem Stress. 

Compliance-Teams sind nicht nur gestresst, sondern 
arbeiten auch viel: Mehr als die Hälfte der Befragten gab 
an, mehr als 50 Stunden pro Woche zu arbeiten.  

Da sehr viel auf dem Spiel steht, müssen Compliance-
Teams sicher sein, dass sie Compliance-Risiken 
erfolgreich verhindern, identifizieren und abmildern. 

Jeder falsche Schritt oder jede falsche Zahl, die 
gemeldet wird, kann die Compliance-Teams in 
Konflikt bringen und schwerwiegende Folgen für ihre 
Unternehmen haben –  nicht nur in finanzieller Hinsicht, 
sondern auch in Bezug auf die Reputation. Angesichts 
dieses zusätzlichen Drucks, der auf den Teams lastet, 
ist es klar, dass sie in einem sehr stressigen Umfeld 
arbeiten.
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Wie gestresst sind 
Compliance-Team?

Auf die Frage, was die Hauptursache für den Stress 
sei, antworteten die Befragten, dass es einfach zu 
viele Details zu beachten gäbe und nicht genügend 
Ressourcen oder Instrumente, um alles im Blick zu 
behalten. Angesichts langer Arbeitszeiten, sich schnell 
ändernder Vorschriften und unzureichender Ressourcen 
liegt es auf der Hand, dass sich die Compliance-Teams 
überfordert fühlen.   

Der befragten Compliance Officer 
stehen unter starkem oder extremem 
Arbeitsstress. Mehr als die Hälfte der 
Befragten gab an, mehr als 50 Stunden 
pro Woche zu arbeiten. 

51%
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#1  Übersicht  
#2  Effizienz

#3  Verlässlichkeit 
#4  Skalierbarkeit

#5  Qualitätssicherung

#6  Sicherheit  

In einer von Deloitte im Jahr 2020 durchgeführten 
Umfrage gaben 55 % der Unternehmen an, dass 
ihre Compliance-Kultur eher auf einer “Können 
wir?”- als auf einer “Sollen wir?”-Einstellung 
basiert, was darauf hindeutet, dass der Schwerpunkt 
nicht auf dem Aufbau einer proaktiven und positiven 
Compliance-Kultur liegt. In der gleichen Umfrage gaben 
die Befragten an, dass das allgemeine Tempo der sich 
ändernden Vorschriften ganz oben auf der Liste der 
Stressfaktoren steht.   

40 % der Befragten gaben außerdem an, dass sie 
nicht die Unterstützung, den Respekt oder die 
Ressourcen erhalten, die sie benötigen, um ihre 
Arbeit effektiv zu erledigen.

Angesichts dieser Herausforderungen, die für 
Compliance-Teams unvermeidlich sind, ist es wichtig, 
über die richtigen Tools zu verfügen, die bei der 
Automatisierung von Compliance-Prozessen helfen.  
Ein einfaches digitales Tool wie Impero kann nicht nur 
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Was hilft gegen 
Stress? 

die Kosten senken, sondern auch die Produktivität, 
Verfügbarkeit, Zuverlässigkeit und Leistung steigern. 
In den nächsten Kapiteln werden wir erörtern, wie die 
einfach zu bedienende Plattform von Impero dazu 
beitragen kann, einen Teil des Stresses abzubauen, der 
mit der Arbeit in einem Compliance-Team einhergeht.

Die unmittelbaren Vorteile von Impero: 
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Aber wie genau können 
diese Impero Features 
dafür sorgen, dass die 
Compliance-Teams 
weniger Stress haben?
Im Folgenden finden Sie drei Tipps, die sicherstellen, dass 
alle diese Vorteile sofort in die Tat umgesetzt werden.  



Die Rolle der Compliance-Teams nimmt immer mehr zu, 
und es wird ihnen mehr abverlangt als je zuvor. Da sich 
jedoch die Arbeit auf den Schreibtischen der Mitarbeiter 
zu stapeln beginnt, wird es immer schwieriger zu 
erkennen, welche dieser Aufgaben vorrangig erledigt 
werden sollten. 

Indem Sie die richtigen Compliance-Aufgaben 
priorisieren, können Sie sicher sein, dass die Prozesse 
so sind, wie sie sein sollten, insbesondere mit Impero.  

Impero erleichtert die Erfassung aller Compliance-
Aktivitäten und stellt sicher, dass diese korrekt 
und pünktlich durchgeführt werden. So wissen die 
Compliance-Teams nicht nur, was sie zu erledigen 
haben, sondern es vereinfacht auch die Kommunikation 
innerhalb der Teams und Ihres Unternehmens. 

Aber wie genau?
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Tipp 1: Priorisieren 
Sie die richtigen 
Aufgaben 

Mit dem Risikoverzeichnis von Impero können 
Sie beispielsweise Ihre Risiken nach ihrer 
Wahrscheinlichkeit und den Folgen, die sie für Ihr 
Unternehmen haben könnten, auflisten. Auf der 
Grundlage dieser Risikokarten können Sie dann einfach 
Kontrollen erstellen, die auf diesen Risiken basieren. 

Alle Kontrollen und Kontrollprogramme können 
in Impero mit Tags versehen und als Notizen 
gespeichert werden, je nachdem, welche Priorität 
diese einnimmt. Alles kann automatisch an die 
Posteingänge bestimmter Mitarbeiter weitergeleitet 
werden, wenn Aufgaben erledigt werden müssen, und 
wird revisionssicher dokumentiert.  
 
Durch den Einsatz einer Softwarelösung wie Impero 
können Sie sich auf Ihre Prozesse verlassen und sicher 
sein, dass die größten Risiken für Ihr Unternehmen 
ermittelt wurden.  

https://impero.com/de/plattform/risikomanagement/
https://impero.com/de/plattform/management-von-kontrollen/
https://impero.com/de/plattform/dokumentation-und-audit-trail/


Die Einhaltung von Fristen ist für alle Compliance-Teams 
von entscheidender Bedeutung, denn verpasste Fristen 
können zu hohen Geldstrafen oder auf lange Sicht 
zu noch mehr Arbeit führen. Da sich die Regeln und 
Vorschriften ständig ändern, müssen alle Compliance-
Teams die erforderlichen Daten sammeln, sie richtig 
interpretieren und rechtzeitig weitergeben. 

Ohne das richtige Werkzeug kann dies zu einer 
entmutigenden Aufgabe werden. Mit Impero können 
Sie sicher sein, dass alle Ihre Fristen rechtzeitig und 
effizient eingehalten werden.

Mit der Überwachung und Berichterstattung in 
Impero haben Sie den Leistungsstatus und die 
Kontrollergebnisse in einer konsolidierten Liste 
dokumentiert, wo Sie die Daten in Echtzeit verfolgen 
können.

Da die Arbeit in dezentralen Teams immer mehr 
zur Norm wird, macht es Impero einfach, den 
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Tipp 2: Überblick 
über die Fristen

vollen Überblick über jede Niederlassung und die 
spezifischen Fristen für jede dieser Niederlassungen 
zu erhalten.   

Mit automatisch ausgelösten E-Mails an die 
Posteingänge der Mitarbeiter können Sie sicher sein, 
dass die Fristen von den notwendigen Beteiligten 
eingehalten werden. Erinnerungs-E-Mails können 
einfach versendet werden, und wenn Rollenwechsel, 
Urlaub oder Krankenstand auftreten, können diese 
ebenfalls in der Impero-Plattform berücksichtigt 
werden.  

Dies reduziert nicht nur die Arbeitsbelastung 
der Mitarbeiter durch die Automatisierung sich 
wiederholender Aufgaben, sondern ermöglicht 
es Ihnen auch, effizienter zu arbeiten und eine 
Umgebung zu schaffen, in der die Vorschriften besser 
eingehalten werden.  

https://impero.com/de/plattform/berichterstattung-und-dokumentation/


Compliance ist ein detailorientierter Job. 
Compliance-Teams müssen in der Lage sein, alle 
Details oder Muster zu erkennen, die sich auf die 
Haftung des Unternehmens auswirken könnten, 
und in der Lage sein, diese Herausforderungen 
korrekt und rechtzeitig zu entschärfen.

Angesichts des geringen Spielraums für Fehler, 
des sich ständig verändernden Geschäftsumfelds 
und der zahlreichen Aufgaben, die erledigt werden 
müssen, können Sie mit Impero einige der 
schwierigsten und zeitaufwändigsten Aufgaben 
vereinfachen. Eine Aufgabe wie die monatliche 
Gehaltsabrechnung scheint von außen betrachtet 
eine kleine Routineaufgabe zu sein. Wer in der 
Materie steckt, weiß, dass dies dennoch eine 
immense Arbeitsleistung von Finanzteams darstellt.
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Tipp 3: Die 
schwierigsten 
Aufgaben leicht 
machen Mit dem Kontrollmanagement von Impero können 

Sie jedoch wiederkehrende Aufgaben wie die 
Gehaltsabrechnung ganz einfach automatisieren 
und sie den richtigen Personen zum richtigen 
Zeitpunkt übertragen, um die Anforderungen Ihres 
Unternehmens zu erfüllen.  Die Kontrollen können 
dann nach Einführungsplänen gruppiert werden, 
sodass Sie einen besseren Überblick über die 
Arbeitsbelastung Ihrer Organisation erhalten und 
mehr Zeit für die zeitaufwändigen Aufgaben bleibt.   

Die kleinen Dinge in jeder Organisation sind wichtig 
und können, wenn sie falsch gemacht werden, 
zu unzufriedenen Stakeholdern führen, aber mit 
Impero können Sie sicher sein, dass diese Aufgaben 
nie versäumt werden. Jedes Mal, wenn Sie Impero 
verwenden, wird es einfacher und Sie können 
sicher sein, dass Ihnen mehr Zeit bleibt, um sich auf 
andere Aufgaben innerhalb Ihrer Organisation zu 
konzentrieren.     

https://impero.com/de/plattform/berichterstattung-und-dokumentation/


Wer in einem Compliance-Team arbeitet, hat einen der 
stressigsten Jobs überhaupt.

 Von der Priorisierung der richtigen Aufgaben bis 
hin zur vollständigen Übersicht über Fristen und der 
Erleichterung der schwierigsten Aufgaben – die einfach 
zu bedienende Plattform von Impero könnte die 
Antwort für Ihr Unternehmen sein.  

Die Automatisierung von Compliance-Prozessen mit 
Impero ermöglicht es Ihnen und Ihrem Unternehmen, 
den Überblick zu behalten, Ihr Unternehmen zu 
skalieren und darauf zu vertrauen, dass Sie eine 
zuverlässige Lösung haben, die mit Ihnen und nicht 
gegen Sie arbeitet – und das alles bei gleichzeitiger 
Entlastung des Stresses, der mit der Arbeit in einem 
Compliance-Team einhergeht.   

Wir hoffen, dass Ihnen dieser Artikel gefallen hat und 
dass Sie angesichts der näher rückenden Fristen nicht 
warten, sondern auf automatisierte Prozesse vertrauen.  

Ihr Impero Team
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Zusammenfassend 

Lesen Sie hier, wie Sie Ihre 
Compliance automatisieren können.    

Lesen Sie hier

https://impero.com/de/
https://impero.com/de/
https://impero.com/de/
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Ihre Vorlage  
für ein effektives 
Tax-Compliance-
Management System

Unsere geprüften und standardisierten Vorlagen für 
Risiko- und Kontrollmatrizen können speziell auf 
die unternehmensspezifischen Bedürfnisse im Tax-
Compliance-Management angepasst werden, um Sie 
bei der Minimierung von Steuerrisiken zu unterstützen.
 
Für weitere Informationen besuchen Sie auch gerne 
unsere Website oder kontaktieren Sie uns direkt per 
E-Mail oder Telefon.

David Gallus | +49 176 36368323 | dg@impero.com
Neubrückstraße 1, 40213 Düsseldorf

Fordern Sie ein Angebot an

In Partnerschaft mit

https://impero.com/de/
https://impero.com/de/impero-vorlagen-projekt-in-partnerschaft-mit-kpmg/
mailto:dg%40impero.com?subject=Impero%20und%20KPMG%20Vorlagen-Projekt
https://impero.com/de/impero-vorlagen-projekt-in-partnerschaft-mit-kpmg/



